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FUNCTIEBESCHRIJVING Vakman Wegenis 
NIVEAU D – WEDDESCHAAL D1-D3 
_________________________________________________________________________________ 

GLOBAAL DOEL VAN DE FUNCTIE 
 
In deze functie sta je samen met je collega’s in voor een optimale staat van het openbaar 

domein. Je zorgt voor het veilig gebruik en goed onderhoud van de gemeentelijke voertuigen 

en materialen. Je geeft op vraag van je leidinggevende ook assistentie bij andere taken 

binnen het takenpakket van het departement.  

2. PLAATS IN DE ORGANISATIE 
 
Als vakman ben je tewerkgesteld bij het team openbaar domein. In het organogram valt dit 

team binnen het departement publieke ruimte.  

3. NIVEAU 
 
D1-D3 

 
4. RESULTAATGEBIEDEN EN TAAKOMSCHRIJVING 
 
Instaan voor de optimale staat van het openbaar domein 
 

- Onderhouden en beperkte herstellingswerken van de rioleringen.  
- Verharden, verbreden en aanmaken van o.a. wegen, voetpaden, opritten, fietspaden, 

etc. 
- Voorbereiden en uitvoeren van eenvoudige metselwerken, betegelingswerken en 

herstellingen.  
- Uitvoeren van strooiwerkzaamheden in functie van de winterdienst.  

 
Ondersteunen van evenementen 
 

- Logistieke ondersteuning bieden bij evenementen zoals o.a. officiële huldigingen, 
openingen, wuitensmarsen, verkiezingen,… 

 
Verruimende bepaling  
 

- Je verricht ondersteunende taken van collega’s van het eigen team of van andere 
teams indien dit van jou gevraagd wordt.  
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5. COMPETENTIEPROFIEL 
 
Kennis: 
 

- Kennis van het gebruik van materialen en materieel 
- Kennis van het gebruik van signalisatie 
- Basiskennis van de veiligheidsvoorschriften 

 
Vaardigheden: 
 

- Technische vaardigheden 
- Zelfstandig kunnen werken 
- Opdrachten nauwgezet kunnen organiseren (ter plaatse) en uitvoeren 
- Teamgeest 
- Zin voor verantwoordelijkheid 
- Hoffelijkheid in de omgang met burgers 
- Rijbewijs B 
- Rijbewijs C en eventueel attest kraanwerk is een meerwaarde maar geen must 

 
Attitudes: 
 

- Zin voor orde en netheid 
- Zorgvuldig omspringen met materiaal 
- Bereidheid tot extra inspanningen buiten de normale diensten 
- Respect voor normen en waarden 
- Bereid zijn zich bij te scholen 

 
 

 

 


